
Prérequis : Aucun

Méthodes mobilisées :

+ Pédagogie active et opérationnelle : Alternance d’apports 
sur les concepts clés, d’exercices et de cas pratiques

+ Activités Klaxoon (Quiz et challenge)

+ Animation vidéo projetée

Modalités d’évaluation : Quiz de fin de formation

Modalités d’accès :

Distanciel : Formation à distance animée à partir d’une
plateforme collaborative.

Disposer d’une connexion Internet, d’un ordinateur et 
idéalement d’un casque.

Une assistance technique est assurée par ERYS auprès du
participant.

Accessibilité :

Nous contacter pour toute demande d’adaptation spécifique
aux personnes en situations de handicap.

I – INTEGRER L’IA DANS SES PRATIQUES MANAGERIALES

Présentation générale : l’IA au service du manager

• Les fondamentaux de l’IA et son impact sur le 
management

• Les possibilités de l’IA appliquées au management et à la 
gestion du service

Les outils existants

• Les technologies en lien avec le management

• De la prise de décision à la communication : de multiples 
applications à l’appui du manager

• La gestion des données

Les applications concrètes au quotidien

• Comment intégrer l’IA dans mes pratiques managériales 
du quotidien

• La prise en compte de l’existant

• La nécessaire évaluation des changements opérés

▪ Exploiter le potentiel de l'intelligence artificielle dans leur entreprise

▪ Evaluer les projets d'IA en fonction des objectifs de l'entreprise

▪ Tenir compte des ressources et des technologies disponibles

▪ Aligner ces projets avec la culture de l'entreprise. 

Pour qui ? Tous managers susceptibles d’utiliser 
l’IA avec son équipe. 
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L’IA AU SERVICE DES MANAGERS

Formation animée par  
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1Délais d’accès à nos formations : Réponse à vos demandes sous 72h et entrée en
formation possible sous 60 jours maximum.

II – MANAGER LE CHANGEMENT : LES TRANSFORMATIONS 
LIEES A l’IA

Adopter la bonne posture managériale 

• Les défis du manager liés à l’introduction de l’IA

• Évaluer les compétences digitales de son équipe

• Elaborer une stratégie du changement

• Exploiter les compétences individuelles pour promouvoir 
l'adoption des nouvelles technologies.

Accompagner son équipe dans le changement induit par l’IA

• Aider l'équipe à s'adapter à un environnement en constante 
évolution.

• Encourager une culture d'innovation et de collaboration.

• Encourager les échanges de pratiques pour améliorer la 

•     performance de l'équipe.

• Établir des règles d’utilisation des outils digitaux

Consultant formateur et directeur du 
développement chez Cadriformat
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