
Prérequis : Aucun

Méthodes mobilisées :

+ Pédagogie active et opérationnelle : alternance
d’apports sur les concepts clés, d’exercices et de cas
pratiques

+ Activités Klaxoon (Quiz et challenge)

+ Animation vidéo projetée

Modalités d’évaluation : Quiz Klaxoon

Modalités d’accès :

+ Disposer d’une connexion internet, d’un ordinateur et
idéalement d’un casque

+  Une assistance technique et pédagogique est assurée par
ERYS auprès du participant.

Accessibilité : Nous contacter pour toute demande
d’adaptation spécifique aux personnes en situations de
handicap.

SÉQUENCE 1 : Les outils de la prévention des AT/MP

▪ Enjeux des obligations de prévention et de sécurité

▪ L’employeur : premier acteur de la prévention

▪ Les autres intervenants en matière de prévention et leurs 
moyens d’action

▪ Focus :  prévention des risques psycho-sociaux

▪ Comment reconnait-on un accident du travail ? Un accident 
de trajet ? Un accident en mission ? Un accident en 
astreinte ? Qu’entend-on par maladie professionnelle ? 

▪ Formalités le jour de la survenance de l’accident ou de la 
déclaration de la maladie

▪ Arrêt de travail et gestion de la paie

▪ Focus : gérer un décès dans l’entreprise

SÉQUENCE 2 : Identifier et réagir à la survenance d’un AT/MP

▪ Maîtriser les outils de prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles (AT/MP)

▪ Identifier les AT/MP et savoir réagir avec efficacité lorsqu’ils surviennent

▪ Adopter les bons réflexes au cours de la procédure de reconnaissance des AT/MP

▪ Connaître les conséquences et les enjeux de la reconnaissance d’un AT/MP pour l’entreprise
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Distanciel

2 X 3h30

Prévenir et traiter les risques professionnels

Pour qui ? Equipes ressources humaines et 
relations sociales, juristes, dirigeants

 

Délais d’accès à nos formations : Réponse à vos demandes sous 72h et entrée en
formation possible sous 60 jours maximum. 1
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> 790€ HT par personne
> Intra entreprise : Nous consulter

Fondé en 1987, le cabinet Chassany Watrelot &
Associés (CWA) est l'un des principaux
cabinets français exclusivement dédié au droit
social. Classé parmi les meilleurs cabinets
français en droit social en 2023 par les guides
Legal 500 et Chambers Europe, le cabinet CWA
compte une soixantaine d’avocats présent à
Paris, Lyon, Sophia-Antipolis et Bordeaux.

FORMATION CO-ANIMÉE PAR :

SÉQUENCE 3 : Procédure de reconnaissance des AT/MP : 
réflexes et bonnes pratiques

▪ Connaître les étapes de la procédure et l’étendue de 
l’obligation d’information de la Caisse 

▪ Emettre des réserves motivées

▪ Remplir efficacement le questionnaire de l’employeur

▪ Recueillir des témoignages / réunir les pièces utiles

▪ Maladie professionnelle : la procédure devant le CRRMP

▪ Le coût-employeur : maîtriser son taux de cotisation

▪ Contester utilement un AT/MP : Quels recours ? Quelles 
instances ? Quels objectifs ? Quelles chances de succès ?

▪ Les risques contentieux : Conseil de prud’hommes, 
Tribunal judiciaire, Tribunal correctionnel

SÉQUENCE 4 : AT/MP reconnu : conséquences et enjeux

Mathias 
NEBOUT
Avocat

Camille 
BERTHOMÉ
Avocate

https://www.cwassocies.com/fr/
https://www.legal500.fr/firms/15200-chassany-watrelot-associes-cwa/20539-paris-france/
https://chambers.com/law-firm/chassany-watrelot-associes-europe-7:171744
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